
Stärken Sie die Zusammenarbeit mit dem 
Elternbeirat 
 
Der Elternbeirat Ihrer Einrichtung ist bereits einige Zeit im Amt. Als wichtiges 
Elterngremium kann die Kooperation mit Ihrem Beirat für Ihre Arbeit unterstützend und 
bereichernd sein. Allerdings gibt es auch Kindertagesstätten, in denen der Elternbeirat eine 
reine Alibifunktion innehat.  
 
Sie haben es in der Hand, die Zusammenarbeit mit Ihrem Elternbeirat effektiv zu 
gestalten. Damit beugen Sie Konflikten und Ärger vor, die dann bei den Eltern aufkommen 
können, wenn sie sich von Ihnen nicht ernst genommen fühlen. 
 
Klären Sie die gegenseitigen Erwartungen 
 
Stellen Sie in gemeinsamen Sitzungen immer wieder die Frage nach Erwartungen der Eltern. 
Alle Mitglieder Ihres Teams – und wenn möglich auch Ihr Träger – sollten bei dieser Sitzung 
anwesend sein. 
 
Fragen Sie die Eltern bei der Abfrage der Erwartungen: 
 
● Was sie von ihrem Amt als Elternbeirat erwarten. 
● Welche Fragen sie zu ihrem Amt haben. 
● Welche Informationen sie benötigen. 
● Welche Motivation sie leitet. 
● Wie sie sich einbringen möchten. 
● Wie sie ihre Rolle als Elternbeirat sehen. 
● Welche Vorschläge sie zur Mitwirkung haben. 
● Ob sie neue Ideen für die Zusammenarbeit haben oder entwickeln möchten. 
● Wie viel Zeit sie investieren können. 
● Welche Ziele sie haben. 
 
Erstellen Sie Regeln für eine gute Zusammenarbeit 
 
Sammeln Sie gemeinsam mit dem Elternbeirat und Ihrem Team Vorschläge, wie die 
gelungene Zusammenarbeit von beiden Seiten ausgebaut werden kann. Fassen Sie mit 
den Eltern die wichtigsten Vorschläge in Regeln zusammen. 
 
Einige exemplarische Regeln für die Kooperation mit Ihrem Beirat: 
 
1. Der Elternbeirat wird mindestens 10 Tage vor einer Sitzung schriftlich durch die 
Kindertagesstätte, vertreten durch die Leiterin, eingeladen. 
2. Die Tagesordnungspunkte einer Sitzung setzen sich aus Vorschlägen der Einrichtung und 
der Eltern zusammen. 
3. Der Elternbeirat trifft sich mindestens 1-mal in 3 Monaten, bei Bedarf auch häufiger. 
4. Die Moderation der Sitzungen übernimmt wechselweise die Elternbeiratsvorsitzende und 
die Leiterin der Einrichtung. 
5. Über neue Formen der Zusammenarbeit stimmen Elternbeiräte und das Team der 
Kindertagesstätte ab. Ausschlaggebend ist der Mehrheitsentscheid. 
6. Ein Mitglied des Elternbeirats ist Schriftführer und erstellt von jeder Sitzung ein Protokoll. 
7. Ein Exemplar des Protokolls erhält die Einrichtung, eines die Elternbeiräte und eines wird 
im Schaukasten der Eltern ausgehängt. 



Sammeln Sie neue Ideen 
 
Elternbeiräte möchten sich häufig sehr engagiert in die Arbeit der Kindertagesstätte mit 
einbringen. Nutzen Sie dieses enorme Potenzial und geben Sie den Eltern die Chance, 
sich als Elternbeirat nach Kräften zu verwirklichen. Starten Sie 1-mal im Jahr eine 
Ideenbörse mit Ihren Beiräten. Dabei haben diese die Gelegenheit, neue Ideen und 
Innovationen einzubringen. Wählen Sie gemeinsam die besten Ideen aus, und erstellen Sie 
mit dem Elternbeirat einen Plan, wie und wann die Ideen verwirklicht werden. Innovative 
Ideen, mit denen Sie die Zusammenarbeit stärken Eine Ideenbörse mit dem 
Elternbeirat und dem Team Ihrer Einrichtung optimiert die Zusammenarbeit und bringt 
Nutzen für die Kindertagesstätte. Exemplarische neue Ideen einer Ideenbörse könnten 
folgende sein: 
 
Elternbeiräte starten eine „Berufe-Aktion“ bei allen Eltern der Kindertagesstätte. Manche 
Eltern erklären sich bereit, den Kindern ihren Beruf vorzustellen oder ihren Betrieb zu 
zeigen. Im Hort können damit Grundlagen für die Berufswahl geschaffen werden oder 
Praktikumsplätze entstehen. Auch könnten Eltern ihr Wissen und ihre Fachkenntnis für ein 
bestimmtes Projekt oder Gebiet, z. B. Medien- oder Computerprojekt der Kindertagesstätte 
zur Verfügung stellen. 
 
● Elternbeiräte organisieren eine so genannte Nachbarschaftshilfe für Eltern und Kinder 
der Einrichtung. Dabei helfen sich Eltern Ihrer Einrichtung beispielsweise mit oder Nachhilfe 
gegenseitig aus, ohne ein Entgelt zu verlangen. 
 
● Elternbeiräte finden Möglichkeiten, Ihre Einrichtung finanziell durch eine Spendenaktion 
oder ein Sponsoringprojekt zu unterstützen. 
 
● Der Elternbeirat fungiert als Festkomitee bei einem Kindertagesstättenfest. Sie sind mit 
Ihrem Team für die inhaltliche Ausgestaltung des Festes, beispielsweise für die 
Vorführungen der Kinder zuständig. Das Festkomitee des Elternbeirats kümmert sich z. B. 
um das leibliche Wohl, indem es alle Eltern um Mithilfe an den Verkaufsständen und Speisen 
bittet. 
 
● Die Errichtung eines Elterncafés in Ihrer Kindertagesstätte kann der Elternbeirat in die 
Hand nehmen. Sie stellen im Elterncafé Elternliteratur und Infomaterial zur Verfügung, und 
der Elternbeirat, der die Initiative für das Café ergriffen hat, stärkt so die Begegnung aller 
Eltern der Einrichtung. Ihre Elternbeiräte erbringen ihr Engagement für Ihre 
Kindertageseinrichtung ehrenamtlich. Vergessen Sie deshalb nicht, den Elternbeiräten 
spätestens zum Ablauf des Kindergartenjahres gebührend für ihre Leistungen zu danken, 
etwa durch eine gemeinsame Feier oder ein gemütliches Abendessen. 
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