Gute Bildun t qualitativ
hochwertige Rahmenbedingungen



Wohlfahrtsver achsen

* Rahmenbedingungen fir Kitas
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Das entwickelte Alltac |
jeweiligen konzeptionellen Hintergrund interpretiert.

« Wertschatzende Begleitung forciert

Reflexionsprozesse und Veranderungen in den
Einrichtungen
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Kitas und Facl m vorbereitet

 Rahmenbedingungen werden bewusst reflektiert
—> es fehlt Zeit !
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* Diese verdie
Wertschatzung

— Durch gute Rahmenbedingungen
— Angemessene Vergutiung
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Sachsisch

* Untersuchung a e von Fragebogen
* Durchgefuhrt im Herbst 2006

* Personal- und Zeitressourcen
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Zeitanteile
— Dokumentation
— Reflexion
— Austausch
— Planung

— Kommunikation (Eltern, Grundschule, weitere
Institutionen)
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— Vorhanden icht aus,

die im Bildungsplan beschriebenen Standards zu
erfullen

— Hohere Zahl von gruppenfreien Erzieherinnen
ermoglicht mehr , kinderfreie Zeit“ und damit hohere
Qualitat
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* |nteres
— Zusamme derfreie Zeiten

Je hoher der Antei eherlnnen in
Vollzeitstellen ist, desto mehr kinderfreie Zeiten
werden ermoglicht

— Zusammenhang Betreuungszeiten der Kinder und
kinderfreie Zeiten

kiirzere Betreuungszeiten (< 6 Std. taglich)
bedeuten weniger kinderfreie Zeiten
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Arbeitsbe
im Interesse \
gesamten Gesellschaft und

eldern
orn und der

... haturlich auch fur uns!
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Fur Kinder bis 1,

Fir Kinder zwischen 1,5 und 3 Jahren 4 Kinder / Fachkraft

Flir Kinder zwischen 3 Jahren und dem Schuleintritt
8 Kinder /Fachkraft

Ab Schuleintritt 10 Kinder / Fachkraft
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e 10 Freistel
 Praktikatlnnen und Zusatzkrafte nicht einrechnen
* Leitungsfreistellung

* Ausreichend qualifiziertes hauswirtschaftliches
Personal

© ver.di-Bundesverwaltung, Harald Giesecke

20



itar- und
arsonalraum
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Veranderte Alte
bedeutet neue Anforderu
an Innengestaltung
und Auliengelande
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* Ergonomische
und Kinder
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* Grunc
entsprect
und technischem Stz

* Angemessenes eigenes

Budget
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Hierzu: “Kinde

- Ausbildungsinitiative statt Ausbau
Tagespflege
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e \Veranderte iten

gerade auch beim Wechsel der Altersstruktur

¢ §5 TVOD nutzen
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verdient
und eine entsp
und damit Aufwertung

hlung

- Verhandlung der Entgeltordnung Sozial-
und Erziehungsdienst
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Vielen Dank fu

Weitere Infos unter:

und Uber

harald.giesecke@verdi.de

Bildung realisieren
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